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Na konferenci vénované kariérovému poradenstvi byly 19. zari vy-
hlaseny vysledky patého ro¢niku soutéze Narodni cena kariérového
poradenstvi. Poradatel soutéze, Centrum Euroguidance, ocenilo z 24
prihlasenych celkem 7 prispévku. Za prinos kariérovému poradenstvi
v online prostredi byl za svlj portal EtLabora.cz ocenén psycholog,
terapeut a poradce Dalibor Spok.

Jak jste se dostal k psychologii?
e Hodné to souvisi s tim, jak i dnes pfe-
myslim o hledani povolani. Nemyslim
si, Ze véci, které maji smysl, nebo které
budu pottebovat, se daji prilis naplanovat
dopredu. Naopak mam pocit, a to i ze
zkuSenosti klientq, se kterymi pracuji, ze
smysl a potvrzeni, Ze vase rozhodnuti bylo
dobré, se vzdy ukazuje az zpétné. Az kdyz
se divate na své vysledky a zkuSenosti, az
kdyZ néco malo na zvolené cesté zaZijete.
Teprve pak muzu své rozhodnuti zmeénit
nebo potvrdit. Tak jsem se i ja dostal
k psychologii.

Kdy jste se rozhod]l, ¢im budete?
e V18letech jsem chtél jit studovat
medicinu. Chybély mi oviem mnohé
informace, pfedstavy, zkuSenosti. Tim se
dostavame k velké otazce kariérového
poradenstvi: jak poméhat a radit lidem,
ktefi nemaji zkuSenosti. Myslim si, Ze

vave

ukazat metodu, jak hledat, nez jim prfimo
technicky pomahat s rozhodovanim.
Mladi lidé musi umét ziskat zkuSenosti,
tfeba v omezené podobé, aby méli ma-
terial pro své rozhodovani. Schopnost
nalézt zkuSenost - to je tfeba podporovat.
Touto cestou jsem Sel i ja. Jednim z mych
velkych zajmu bylo v té dobé zdravi

a prevence nemoci.

A el jste studovat medicinu?
e Ano, Sel jsem na medicinu, chtél jsem
se ale soustredit spiSe na problém utuzo-
vani zdravi neZ léceni nemoci. Proto jsem
si vybral obor medicina s preventivnim
zaméfenim. Studium mediciny mé vSak
moc nebavilo. Mym druhym zajmem byla
lidska mysl. Zajimal jsem se o filozofii,
0j6gu, o psychologii. Iz hlediska dusev-
niho zdravi mé vidycky vice zajimala
prace se zdravym clovékem, ktery se chce

rozvijet a posouvat ve své jedinecnosti,
nez 1é¢it psychické poruchy. Pomérné brzy
jsem proto medicinu opustil a vybral jsem
si psychologii.

Udélal jsem zkuSenost, obor opustil,
a Sel jinou cestou. Experimentoval jsem.
A to je, co podporuji i u svych klientd.
Hodné podporuji studenty, aby se dostali
do kontaktu s praxi, s podniky, s riznymi
obory. Aby se zorientovali v tom, co miZou
délat po skole. Chodi za mnou studenti
z poslednich ro¢nikdq, ktefi nemaji viibec
zadny napad, co by chtéli délat, a mysli si,
Ze to je jejich problém.

.Jsem priznivcem vzdélavani
zalozeného na talentech
a na rozvoji silnych stra-
nek”
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V ¢em tedy ten problém spociva?
e Ten zasadni problém je, Ze nemaji
zkuSenosti, nemaji zmapovany terén.
ZkuSenost nikde nevycteme, musime ji
ziskat vlastnimi aktivitami. Je to problém
vlastni iniciativy, otevienosti a zkouSeni.
Neni to problém vzdélavani a predavani
informaci. Skola mé vzdélavat, ale stu-
dent ma vytvaret zkuSenost. Experimen-
tovat, hledat prinik vlastni osobnosti
s néjakym prostfedim. Teprve az pjdu
nékam na brigadu, na staz, budu délat
odbornou praci, budu ¢ist knihy, dostanu
se do kontaktu s néjakym oborem ¢i pro-
stredim, pak ziskam zkuSenost. Zjistim,
jak mé to naplnuje a oslovuje. A jaky by
mohl byt dalsi krok.

ZORIENTOVAT SE
V MOTIVACICH

Je to mozZné jiz na stfedni skole?
e Myslim, Ze ano. Rozhodné bych ne-
tlacil, aby se student na stfedni skole
musel rozhodnout, co chce délat. Dnes
neni volba povolani rozhodnuti, které
bychom méli ¢init v 15 ¢i 18 letech. Po-
dobneé jako se skolak nemusi rozhodnout,
koho si chce vzit za partnera. Pfitom to
neznamen3, Ze pfedmét rodinna vychova
neni dlezity. Je dilezity, ale jejim Gcelem
neni rozhodnout se pro partnera. A tak
je podle mého nazoru na ZS a SS duleZité
ucit zaky metodam jak hledat a jak pro
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sebe vybirat vhodné aktivity, jak zjistit,
Ze toto je jejich silna stranka, Ze toto je
oslovuje. Jak se zorientovat ve svych moti-
vacich. Za druhé by jim méla skola zpro-
stfedkovat ukazku riznych profesnich
svétl, oblasti a obor1, aby s nimi prisli
do kontaktu, aby viibec méli ponéti o $ifi
a pestrosti profesnich roli. Na nékterych
skolach funguje naptiklad to, Ze rodice
zakl chodi na besedy a predstavuji za-
kiim své profese.

Skutecné to u nas funguje?
e Nevim, v jaké mite, ale urcité je to
vyborny népad. Vidim to jako jeden
z dileZitych cild vzdélavani k praci. Zpro-
stfedkovat détem zkuSenost se svétem
povolani v jeho pestrosti. Nemusi to byt
jen exkurze, ale i besedy nebo filmové
dokumenty, které 1ze vyuZit jako vjukové
materialy.

Existuji v kariérovém poradenstvi né-
o jaké metody jak toto vyucovat?
Asi by to nemélo byt pouze obsahem
jednoho pfedmétu. Podobné eticka vy-
chova nemusi byt samostatny predmeét,
ale etiku se ma zak ucit v pribéhu celé
$kolni dochazky, na zédkladé prikladu uci-
teld, jejich pozadavki a postoji. Podobné
schopnost vybéru aktivit na zakladé toho,
co mé bavi, co mé oslovuje, co je moje
silna stranka, zorientovat se, co jsou moje
potfeby a preference - to by mélo byt
soucasti setkavani s vétsSinou skolnich
predmétl.

POZNAT SAM SEBE

Jak détem predstavit svét prace?
o Vysvétlit détem co je neziskovka,
co je podnik, co musi délat zivnostnik,
co v$e musi vystudovat doktor, co déla
Gcetni. Predstavit svét prace a netlacit
na to - musite si vybrat. Nebezpe¢i vidim
v typologizaci a testovani déti. Predsta-
va —dam ti dotaznik a pak feknu, na co se
hodis - je extrémné nebezpecna. Je védec-
ky nepodloZend. Mnoha mladym lidem
uzavira cestu k jejich vysnénym obortm,
kdyz uveéri zavéram profesnich poradct
a psychologt o shodé povolani s néjaky-
mi osobnostnimi prvky. Jsou mnohem
lepsi prostredky, jak poznat sam sebe, nez
testy a dotazniky.

cV _
Dalibor Spok

Psycholog a psychoterapeut Da-
libor Spok se narodil v roce 1976

v Ostravé. Na Filozofické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné vy-
studoval obor psychologie (1997-
2002) a na Fakulté sociélnich studii
MU v Brné doktorské studium
psychologie (2002-2007). Absol-
voval psychoterapeuticky vycvik

v Gestalt terapii, IGT Praha a dalSi
kurzy v oboru psychologie a per-
sonalistiky. Od roku 2001 se vénu-
je psychologickému poradenstvi.
A od roku 2003 také psychoterapii
a projektm v oblasti personalni-
ho a kariérového poradenstvi, HR
a business psychologii. V minulosti
se vénoval i védecké a vyzkumné
Cinnosti na Psychologickém Usta-
vu AV CR. PFedné3el a ved| semi-
nare pro vysokoskolské studenty
na Fakulté socialnich studii MU

a Divadelni fakulté JAMU. V roce
2012 zaloZil webové stranky pro
profesni a kariérové poradenstvi
EtLabora.cz

Je autorem mnoha pubilicistickych
komentar(, psychologickych i po-
pularizacnich ¢lankd. Organizuje
workshopy na rizna psychologic-
ka témata. Mezi jeho zajmy patfi
informacni technologie, vzdélava-
ni, hudba, filozofie, humanisticka
psychologie, d&jiny psychologie,
literatura, kulturni historie, psani,
kulinarstvi, turistika a cestovani.
Vice na www.daliborspok.cz



VEST DIALOG
Jak nahlizite na svét kolem sebe?
e Myslim, Ze ¢tyti zdkladni otazky na-
Seho Zivota jsou: co délat, jak zit, cemu
vérit a s kym Zit. V odpovédi na tu po-
sledni se rad obklopuji lidmi, kteri maji
aktivni pristup k Zivotu a véri, ze 1ze
véci ovlivnit. To je soucasti i mé zivotni
filozofie, ktera byla ovlivnéna filozofic-
ky existencialismem a fenomenologii.
ProSel jsem vycvikem Gestalt terapie,
ktera byla témito sméry ovlivnéna.
A tento pohled je mi blizky - aktivni
pohled na moznost ménit sebe a okoli
a necitit se obéti prosttedi, ale na dru-
hou stranu toto prostredi poslouchat
a nejit proti nému. Vést dialog.
Predpokladam, Ze tento pohled
e chcete uplatnit i u svych klienta?
Jak se to dari?
Uz styl, jakym pracuji, tedy ze jsem
soukromy psycholog a klienti si za
mé sluzby plati, oslovuje spisSe aktivni
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Jak byt uspesny v jakékoli praci

WORKSHOPY

Jak se zménit ?
{Praha, scbota 16.11.)

Nadani dospéli
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.SNAZIM SE AKTIVNE PRIJIMAT,
CcoO PRICHAZI ANASLOUCHAT TOMU,
JAKA ZMENA JE MOZNA"

skupinu lidi. Ty, kteri chtéji investovat do
zmeény. Mnohé klienty zaujmou mé ¢lanky
a je jim blizka ma filozofie, ktera vychazi

z humanistické psychologie. Tim pfitahuji
lidi s podobnym nézorem na moznost
zmény a zpusob prace. Nejsou mi blizké
psychologické skoly, které vidi clovéka jako
obét prostredi a jeho minulosti. Nerozu-
mim prili§ tomu, co chtéji svym klientim
pro jejich zménu nabidnout.

JAK VYBRAT POVOLANI

Prejdéme tedy k poradenstvi isté ka-
e riérovému. Jakjste se k nému dostal?
Absolvoval jste specialni vycvik?
Mé pojeti poradenstvi v oblasti povolani je
hodné siroké a stoji na pomezi psychote-
rapie, Gestalt terapie, na feSeni orientova-
ného pfistupu, humanistické psychologie
a technického kariérového poradenstvi.
U nas se vnima kariérové poradenstvi
predevsim jako spiSe technické rady. To
je urcité taky potteba. Ja vSak vidim své
misto dale smérem k hledani, objevovani
silnych stranek, budovani své identity - a to
je otazka psychologicka, ne technicka. Na
otazku ,jaké povolani v zivoté vybrat® ne-
odpovite metodami néjaké techniky, ale ani
Cisté z hlediska psychoterapie. Chtél jsem
oba svéty propojit. Orientovat se ve svété
prace i psychoterapie. M€l jsem psychotera-
peuticky vycvik a poradenskou zkuSenost.

Pracoval jsem v oblasti lidskych zdroji

v mezinarodni poradenské firmé, ktera

se zabyva také vybérem zaméstnanci.

Tam jsem se zorientoval v §iroké nabidce
svéta prace, ale i zjistil, co uchazeci o praci
potrebuji, jak reaguji, co citi, o cem mluvi.
Setkaval jsem se s lidmi, kteri méli dvé tri
vysoké Skoly, a nevédéli, co délat, co by je
motivovalo. Postupem Casu ve mné uzral
napad své zkusenosti vyuzit praveé pro po-
moc tomuto typu klientd. Dals$im faktorem
bylo, Ze klasicky koncept prace, kariérni
volby a zaméstnani se radikalné méni a lidi
se v této zméné potrebuji orientovat.

Takto se dostavame k vasim ocenénym
e webovym strankam. Kdy vzniklaidea
jejich zrodu?
Idea vznikla asi velmi davno - shromazdit
na jedno misto ¢lanky s hlubsim pojetim
kariérového poradenstvi, nejen o jednodu-
chych technikach ,,jak napsat motivacni
dopis” a ,.kde hledat pracovni inzerci”.
Zpocatku jsem publikoval ¢lanky na raz-
nych portalech a v roce 2012 jsem spustil
EtLabora.cz.

EtLabora? Proc jste se rozhodl pravé
e pro Sv. Benedikta?
Nase kultura stoji na antické filozofii a dra-
matu, na Zidovsko-krestanské tradici, na
Fimském pravu. Casto si véak neuvédomu-
jeme, jakou roli pro jejich uchovani hral

Yave

vznik klastert. Nejdulezitéjsi tradice byla
pritom od 5.-6. st. prave ta Benediktova. V té
dobé byla Evropa uprostied st€hovani naro-
di. Nové narody nedokazaly docenit staré
literarni pamatky a nebylo-li by klaster-
nich knihoven, téZko by se ndm zachovaly.
Klastery nejen zachranily poselstvi antické
kultury. Rozsitily nové pojeti vzdélanosti,
pravidel zivota, lidské pospolitosti.

Benedikt v§ak predevsim revolucné
zménil pojeti prace - jako néceho Gstredni-
ho v naSem zivoté. Proto heslo benediktyna
,ora et labora”. Modlit se a pracovat. Riké
nam, ze je dilezité vSechny zasadni hodno-
ty realizovat pomoci konkrétnich aktivit
k druhému a k prosttedi - prostrednictvim
nasi prace. Nage price a profese je dodnes
z hlediska psychologického jednim z nejdu-
lezitéjSich zdroji sebehodnoty a sebepojeti.
To sami vidime na lidech, kte¥i jsou dlouho-
dobé nezaméstnani nebo citi, Ze nevytvareji
uzitek. Vidime zde dilezitost prace. To je
dtvod, proc¢ hledame povolani tak peclive.
To je plod Benediktiv.

Néco se pro vas vyhrou v soutézi karié-
e rového poradenstvizmeénilo?
Meél jsem velkou radost. Ujistilo mé to,
7e to, co délam, ma smysl. Ze je moZno
vnimat otazky vybéru a hledani povolani
nejen technicky a povrchné, ale Ze by nés
mély privadét k hlub§im psychologickym
a vlastné i filozofickym otazkam. mv

Whcovani 15



	Movy_2013_11_obalka1
	MoVy_2013_11_blok_N6
	Stránky z Movy_2013_11_obalka2

